UCHWALA NR XVIIL56.2014
ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
»GOSPODARKA KOMUNALNA”

z dnia 23 grudnia 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu Zwigzku
Mig¢dzygminnego ,,Gospodarka Komunalna”

Na podstawie § 20 ust. 2 pkt. 10 Statutu Zwigzku Miedzygminnego ,,Gospodarka
Komunalna” (Dziennik Urzedowy Wojew6dztwa Warmifisko — Mazurskiego z 2004 r. Nr 8,
poz. 173, z 2006 r. Nr 127, poz. 2013, z 2009 r. Nr 60, poz. 971, z 2013 . poz. 721) uchwala
si¢ co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,Gospodarka Komunalna” wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

§ 1 pkt. 2. otrzymuje brzmienie:
»»2. Zarzad jest organem kolegialnym, a w jego sktad wchodza:

Przewodniczacy Zarzadu i czterech czlonkéw Zarzadu, ktérych wybiera Zgromadzenie
Zwiazku.

§2

Przyjmuje sig tekst jednolity Regulaminu Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,Gospodarka
Komunalna” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr XVIIL56.2014
Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego

,,Gospodarka Komunalna"
z dnia 23 grudnia 2014 roku

REGULAMIN ZARZADU
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
,GOSPODARKA KOMUNALNA”

§1

1. Zarzad Zwiazku zwany dalej ,,Zarzadem” jest organem wykonawczym Zwiazku.
2. Zarzad jest organem kolegialnym, a w jego sklad wchodza:
Przewodniczacy Zarzadu i czterech czlonkéw Zarzadu, ktérych wybiera Zgromadzenie
Zwiazku.
3. Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1/. organizowanie i kierowanie praca Zarzadu i jego biura,
2/ kierowanie biezacymi sprawami Zwiazku
3/. reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz,
4/. nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z kierownikami jednostek
organizacyjnych zwiazku,
5/. wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan przekazanych przez Gminy
Zwiazkowi.

§2

1. Zadaniem Zarzadu jest biezace kierowanie sprawami Zwiazku dotyczacymi
wykonywania jego zadan okreSlonych Statutem, w tym wykonywanie uchwal
Zgromadzenia oraz podejmowanie czynno$ci niezbednych dla realizacji zadan
gospodarczych i organizacyjnych Zwiazku.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1/. przygotowywanie danych i innych materialow niezbgdnych dla podejmowania uchwat
przez Zgromadzenie, jak rowniez projektow uchwal Zgromadzenia (w tym projektu
budzetu) i ich wykonanie,

2/. sktadanie Zgromadzeniu okresowych sprawozdan z wykonania budzetu oraz o polityce
gospodarczej, inwestycyjnej i ekologiczne;j,

3/. gospodarowanie mieniem Zwiazku w granicach nie przekraczajacych uprawnien
zwyklego zarzadu mieniem, w tym :
a/.zacigganie zobowiazan na cele inwestycyjne w wysokoéci nie przekraczajacej

wielkosci okreslanej corocznie przez Zgromadzenie,
b/ zaciaganie krotkoterminowych pozyczek na zasadach (terminu splaty, wysokosé)
okreslanych corocznie przez Zgromadzenie,

4/. prowadzenie gospodarki finansowej Zwiazku na zasadach okre$lonych ustawg
o finansach publicznych, w tym podejmowanie uchwat o wydatkach koniecznych nie
uwzglednionych w budzecie,

5/. wykonywanie w imieniu Zwiazku uprawniefi wlasciciela wobec przedsiebiorstw,
w ktorych posiada swoje udzialy Zwiazek w zakresie okre$lonym uchwatami
Zgromadzenia Zwigzku,

6/. zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych Zwiazku,
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7/. reprezentowanie Zwiazku w postepowaniach sadowych, administracyjnych oraz
obrocie cywilno-prawnym,

8/. rozpatrywanie ofert w przetargach publicznych oglaszanych przez Zwiazek,

9/. udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej pelnomocnictwa do zarzadzania mieniem tych jednostek oraz udzielania
zgody kierownikom tych jednostek na czynnosci przekraczajace zakres udzielonego
im pelnomocnictwa,

10/. decydowanie w sprawach Zwiazku nie zastrzezonych przepisami prawa dla
Zgromadzenia.

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Zwiazku, ktérego regulamin

organizacyjny zatwierdza Zgromadzenie Zwiazku.

§ 3.

. Kadencja Zarzadu trwa zgodnie z § 22 pkt 5 Statutu Zwiazku.
2

Zarzad wydaje akty, sktada o§wiadczenia w formie uchwal.

§ 4.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci, co najmniej polowy jego sktadu statutowego.
Uchwaty Zarzadu podpisuje Przewodniczacy.

§5.

Zarzad obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Przewodniczacy Zarzadu:

1/ z wlasnej inicjatywy

2/ na wniosek kazdego czlonka Zarzadu.

Zwolanie posiedzenia w przypadkach zlozenia wniosku nastepuje najpdzniej na trzeci
dzien od zloZzonego wniosku, o ile nie okreslono innej daty.

§ 6.

Udziat w posiedzeniach jest obowiazkowy. Nieobecnosé powinna byc
usprawiedliwiona.

Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad, ktory jest przyjmowany w drodze
glosowania w dniu posiedzenia.

5T

Kazde posiedzenie Zarzadu jest protokolowane. Protokét podpisywany jest przez

Przewodniczacego.

Protokot posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1/. date posiedzenia,

2/. nazwiska obecnych czlonkéw Zarzadu,

3/. zatwierdzony porzadek posiedzenia,

4/. przebieg posiedzenia, tres¢ zgtoszonych i uchwalonych uchwat, podjetych ustalen i
decyzji,

5/. podpis Przewodniczacego oraz protokolanta.
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§ 8.

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu oraz Przewodniczacego okreslaja uchwaly Zgromadzenia.
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§9.

Przewodniczacy Zarzadu organizuje pracg Zarzadu oraz kieruje przebiegiem posiedzen.
Przewodniczacy reprezentuje Zarzad na zewnatrz.

Przewodniczacy pelni funkcje dyrektora biura Zwiazku i jest kierownikiem zaktadu pracy w
rozumieniu prawa pracy.

Przewodniczacy jest uprawniony do wydawania aktéw wewnetrznych zobowiazujacych-
regulujacych pracg biura, np. obieg dokumentow.

§ 10.

. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do nast¢pujacych czynnosci:

1/. podpisywania w imieniu Zwigzku uméw razem z czlonkiem Zarzadu,

2/. w zakresie czynno$ci obrotu bankowego - bez prawa zaciagania pozyczek i kredytow
Pelnomocnicy, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ powolywani sposréd pracownikéw biura,
delegatéw gmin - czlonkoéw Zwiazku.

Udzielenie petnomocnictwa wymaga dla swojej waznos$ci formy pisemnej.

§11.

Przewodniczacy Zarzadu moze upowazni¢ czlonka lub pracownika biura do wykonywania
funkcji kierownika zaktadu pracy.

Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 1 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przewodniczacy Zarzadu moze upowaznic¢ innego czlonka Zarzadu do wykonywania funkcji
okreslonych w § 9, ust. 11 2.

§12.

Projekt Regulaminu przedklada Zarzad a zatwierdza go Zgromadzenie Zwiazku stosowna
uchwata.

Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego
zatwierdzenia.
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